Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada ustanove Puckog
otvorenog ucilista Slatina, Upravno vije¢e na S_]E:dlllCl odrzanOJ 18.01.2022. godme donijelo je
odluku kojom raspisuje :

NATJECAJ
za radno mjesto

ravnatelja/ice Puckog otvorenog ucilista Slatina
UVIETL:

- VSS — VII/1 stupanj struéne spreme druStvenog usmjerenja

- 5 godina radnog iskustva na rukovode¢em radnom mjestu u obrazovnim ustanovama
ili ustanovama u kulturi

- poloZen struéni ispit pri Ministarstvu prosvjete i $porta

- organizacijske sposobnosti

- osnovna informati¢ka pismenost

pisanoj prijavi kandidati trebaju priloziti (izvornik ili presliku):

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi

- domovnicu

- dokaz o radnom iskustvu

- 0 poloZenom stru¢nom ispitu

- potvrda o osposobljenosti za rad na racunalu
- jednogodisnji program rada

Ravnatelj se imenuje na rok od 4 godine i moZe se ponovno imenovati.

Natjelaj je otvoren 15 dana od dana objave oglasa u Narodnim novinama.

Prijave na natjetaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se preporu¢eno postom ili
0sobno na adresu: Pu&ko otvoreno uéiliSte Slatina, Setaliste J. Burgera 1, 33520 Slatina, s
naznakom ,,NATJE(ZAJ ZA RAVNATELJA¥, u zatvorenoj koverti.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, br. 116/03.) na
natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzni su u prijavi na natjeCaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate, samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su priloZiti
rjeSenje i/ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da su
nezaposleni. https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Do donosenja Odluke o izboru kandidata, natjeéaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ispravljeni
ili ponisteni.

O rezultatima natje¢aja svi kandidati bit ¢e obavijesteni u roku od ¢etrdeset pet dana od dana
donosenja Odluke o izboru.




