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1. O NAMA

PUCKO OTVORENO UCILISTE SLATINA pravni je slijednik ustanova koje se u Slatini
od 1960. godine organizirano bave obrazovanjem odraslih i primarnom kulturom. Osnovano
je Aktom o osnivanju 13. ozujka 1998. godine, a upisano je u registar ustanova kod
Trgovackog suda u Bjelovaru pod brojem: Tt-98/562-3; MBS 010033261 23. veljate 1994.

godine.

Akronim: POU Slatina

Osnivaé: Grad Slatina

Adresa: Setaliste Julija Biirgera 1, 33 520 Slatina

Mail adrese: ravnateljica@pou-slatina.hr
pou.slatina.obrazovanje@vt.t-com.hr
obrazovanje(@ pou-slatina.hr
racunovodstvo@pou-slatina.hr

Telefonski broj ustanove: 033/551 371

Prema Odluci o ustrojstvu Puckog otvorenog ufiliSta Slatina koju je donijelo Gradsko
vije¢e Grada Slatina, broj: 2189/02-01-98-1, djelatnost Ucilista su obrazovna i kulturna
djelatnost.

Programska djelatnost POU Slatina u 2022. godini temelji se na Statutu Puckog
otvorenog ucilista Slatina, prema kojemu su djelatnosti ustanove sljedece:

e djelatnost osnovnoskolske naobrazbe odraslih

e djelatnost srednjoskolske naobrazbe odraslih

e djelatnost glazbenih i srodnih $kola izvan redovitog $kolskog sustava
e javno prikazivanje filmova

e novinsko-izdavacka djelatnost

e djelatnost osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije mladezi i odraslih
izvan sustava redovite naobrazbe

e radijska djelatnost

e distribucija filmova i videofilmova.

Zakonodavno-normativni okvir kojim se ureduje formalno obrazovanje odraslih (u
daljnjem tekstu: obrazovanje odraslih) u Republici Hrvatskoj obuhvaca:

e Zakon o obrazovanju odraslih (NN, broj 144/2021.);

e Pravilnik o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, broj 129/2008. i
52/2010.);

e Pravilnik o javnim ispravama u obrazovanju odraslih (NN, broj 129/2008.,



50/2010.161/2014.);

e Pravilnik o sadrzaju, obliku te na¢inu vodenja i Cuvanja andragoske
dokumentacije (NN, broj 129/2008.);

e Pravilnik o evidencijama u obrazovanju odraslih (NN, broj 129/2008.).

U svojim planovima i programima U¢iliste je odabralo razvojni model kojemu je u sredistu
rada obrazovanje odraslih kao dio cjelozivotnog obrazovanja s ciljem izgradnje drustva koje
u¢i. Na ovaj nacin se Uciliste, ali i grad Slatina, priklju¢ilo praksi europskih zemalja koje
imaju sli¢ne obrazovne ustanove s velikim brojem raznolikih obrazovnih i kulturno-zabavnih
programa, usmjerenih, prije svega, potrebama svojih gradana za brzim i u¢inkovitim
stjecanjem znanja, sposobnosti i kompetencija koje nosi novo doba.

Osim verificiranih programa stjecanja SSS, prekvalifikacija, osposobljavanja i usavriavanja;
programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija POU Slatina
organizira i provodi seminare za stjecanje razli¢itih socijalnih vjeStina i umijeca,
poduzetni¢kih znanja, organizira kazali$ne predstave, kulturne manifestacije, kinoprojekcije,
filmske edukacije, edukacije medijske pismenosti, suraduje sa svim 3kolama na nasem
podru¢ju, vrti¢ima i udrugama. Poseban nam je naglasak na rad s mladima jer oni su nasa
buduénost!

Obrazovne i kulturne programe ostvaruje jedna mala radna ekipa stalno zaposlenih s
mnogobrojnim vanjskim suradnicima.



2. OBRAZOVANJE

2.1. OBRAZOVNI PROGRAMI

Stupanjem na snagu Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/2021), u prosincu
2021., sustav obrazovanja odraslih u potpunosti se uskladuje sa Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (HKO), a metodologija izrade programa obrazovanja odraslih
utemeljuje se na propisima koji reguliraju HKO.

Ovim propisima, na$i programi izradeni od 2003. do 2010. ne udovoljavaju. U to
vrijeme nismo morali programe slati Agenciji na stru¢nu procjenu, prije nego bi ih uputili na
verifikaciju u Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Takvih nevaze¢ih programa je 39.

S tim u vezi, novi Zakon o obrazovanju odraslih zna¢ajno je ..osiroma$io* ponudu
obrazovnih programa POU Slatina (od 100 programa za koja smo posjedovali RjeSenja
Ministarstva o odobrenju izvodenja, ostao je 61 obrazovni program, za koji je RjeSenje o
izvodenju jo§ vazece). Naime, najava je Ministarstva da ¢emo samo do 2025. godine moci
izvoditi programe (navedene u Tablici 1.)

Nakon toga vremena, odobrenja o izvodenju dobit ¢e samo oni programi izradeni po
novoj metodologiji i u potpunosti uskladeni sa HKO-om, nastali poslije 1. travnja 2022. Do
sada smo izradili 18 takvih programa. (Tablica 3. i 4.)

Sistematizacija obrazovnih programa
Tablica 1.

Obrazovni programi koji imaju vaZece RjeSenje o izvodenju
Verificirani od 2011 godine do 2022. godine
(IMAJU STRUCNO MISLJENIJE ASOO)

U ove programe moc¢i
¢emo upisivati polaznike
do 2025. godine.

POLJOPRIVREDA, PREHRANA [ VETERINA (15)

program usavriavanja za poslove voditelja/ice obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva (2011)

voditelj obiteljskog
poljoprivrednog
gospodarstva

program osposobljavanja za poslove proizvodaca/ice duhana (2011)

proizvodac¢ duhana

program osposobljavanja za poslove vinogradara/ke i podrumara/ke (2011)

vinogradar i podrumar

program osposobljavanja za poslove peradara’ke i proizvodaca/ice jaja (2011)

peradar i proizvodat jaja

program osposobljavanja za poslove cvjecara/ke — aranzera’ke (2012)

cvjecar — aranzer

program osposobljavanja za poslove proizvodaca/ice jakih alkoholnih pica
(2012)

proizvoda¢ jakih
alkoholnih pica

program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju ratarfice (2012)

ratar

program osposobljavanja za rukovatelja/icu vrtnim strojevima u odrzavanju
zelenih povrsina i hortikulturi (motorna kosilica, trimer, Skare za rezanje Zivice)
(2013)

rukovatelj vrtnim
strojevima u odrzavanju
zelenih povriina i
hortikulturi

program osposobljavanja za rukovatelja/icu traktorom s radnim prikljuccima
(2013)

rukovatelj traktorom s
radnim prikljuccima

program osposobljavanja za rukovatelja/icu traktorskom motornom kosilicom
(2013)

rukovatelj traktorskom
motornom kosilicom

program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju mesar/ica (2014)

mesar




(2: u sjeditu i izvan sjedi$ta u Virovitici)

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju pekar (2: u sjedistu | pekar
i izvan sjediSta u Virovitici) (2018)
Program osposobljavanja za poslove péelara (2: u sjedistu i izvan sjedista u pcelar

Virovitici) (2019)

Program osposobljavanja za uzgajivaca ovaca i koza (2: u sjedistu i izvan sjedista
u Virovitici) (2019)

ovéar 1 kozar

Program osposobljavanja za poslove mljekara sirara (2: u sjedi3tu i izvan sjedista
u Virovitici) (2019)

mljekar-sirar

SUMARSTVO, PRERADA 1 OBRADA DRVA (4)

program osposobljavanja za poslove Sumskog/e sjekaca/ice (2012)

Sumski sjekac

program osposobljavanja za rukovatelja/icu motornom pilom (2013)

rukovatelj motornom pilom

Program osposobljavanja za rukovatelja kruznom pilom (2: u sjedistu i izvan
sjedista u Virovitici)

rukovatelj kruznom pilom

Program osposobljavanja za rukovatelja zglobnim traktorom (2: u sjedistu i izvan
sjedista u Virovitici)

rukovatelj zglobnim
traktorom

ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB (1)

program osposobljavanja za poslove njegovatelja/ice starijih i nemoénih osoba
(2013) (2: u sjedistu i izvan sjedi$ta u Virovitici)

njegovatelj starijih i
nemoc¢nih osoba

STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA I METALURGIJA (6)

program usavrSavanja za poslove montera/ke solarno toplovodnih sustava (2014)

monter solamo toplovodnih
sustava

program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju bravar (2: u
sjediStu i izvan sjedista u Virovitici) (2019)

bravar

program osposobljavanja za poslove zavarivata MIG/MAG postupkom (2: u
sjediStu i izvan sjediita u Virovitici)

zavarivat MIG/MAG
postupkom(reverificiran)

program osposobljavanja za poslove zavarivaca TIG postupkom (2: u sjedistu i
izvan sjediSta u Virovitici)

zavariva¢ TIG
postupkom(reverificiran)

Program osposobljavanja za rukovatelja CNC glodalicom (2: u sjedi$tu i izvan
sjediSta u Virovitici) (2021)

rukovatelj CNC glodalicom

Program osposobljavanja za rukovatelja CNC tokarilicom (2: u sjedi$tu i izvan
sjedista u Virovitici) (2021)

rukovatelj CNC
tokarilicom

ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO (1)

program usavriavanja za poslove montera/ke fotonaponskih sustava (2015)

monter fotonaponskih
sustava

OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE (2)

program osposobljavanja za poslove pomoénika/ce u nastavi u radu s u¢enicima s
teskocama (2014)

pomocnik u nastavi u radu
s u¢enicima s teSkocama

Program osposobljavanja za poslove gerontodomacina (2: u sjedistu i izvan
sjediSta u Virovitici) (2018)

gerontodomacin

EKONOMIJA TRGOVINA 1 POSLOVNA ADMINISTRACIA (1)

program usavrSavanja za poslove voditelja/ice izrade i provedbe EU projekata
(2015)

voditelj izrade i provedbe
EU projekata

TURIZAM 1 UGOSTITELISTVO (7)

program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju konobarfica (2017) | konobar
program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju kuhar/ica (2017) kuhar
Program osposobljavanja za poslove barmena (2: u sjedistu i izvan sjedista u barmen

Virovitici) (2018)




Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju slasticar (2: u slasti¢ar
sjedistu i izvan sjedi$ta u Virovitici) (2018)

Program osposobljavanja za poslove sobara (2: u sjediitu i izvan sjedista u sobar
Virovitici) (2018)

Program osposobljavanja za priprematelja pizza (2: u sjediStu i izvan sjedista u priprematelj pizza
Virovitici) (2018)

Program osposobljavanja za poslove sommeliera (2: u sjedi3tu i izvan sjedidta u sommelier

Virovitici) (2020)
GRAFICKA TEHNOLOGIJA I AUDIO-VIZUALNO OBLIKOVANIE (1)

Program usavriavanja za poslove specijalista za web dizajn (2: u sjedistu i izvan specijalista za web dizajn
sjedista u Virovitici)

GRADITELJSTVO I GEODEZIJA (6)

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju soboslikar-li¢ilac soboslikar-licilac
(2: u sjedistu i izvan sjediita u Virovitici) (2018)

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju krovopokriva¢ (2: krovopokriva¢
u sjedistu i izvan sjedista u Virovitici) (2018)

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju fasader (2: u fasader
sjedistu i izvan sjedi$ta u Virovitici) (2021)

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju monter suhe monter suhe gradnje
gradnje (2: u sjediStu i izvan sjedidta u Virovitici) (2021)

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju keramicar (2: u keramicar
sjedistu i izvan sjedita u Virovitici) (2021)

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju armira¢ (2: u armirac
sjedistu i izvan sjedista u Virovitici) (2021)

TEKSTIL I KOZA (1)

program osposobljavanja za poslove §ivaca/ice gornjista obuce (2: u sjedistu i Siva¢ gornjista obudée
izvan sjedi$ta u Virovitici) (2017)

PROGRAMI UCENJA STRANOG JEZIKA — opéeg (2)

program udenja engleskog jezika - opceg (stupnjevi Al. A2, B1, B2,
C1,C2)

program ud¢enja njemackog jezika - opéeg (stupnjevi Al, A2, B, B2,
€1, C2)

UKUPNO 47 PROGRAMA

Napomena: Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj tabeli odnose se jednake na oba roda
(muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u
Jednini ili mnoZini.

Tablica 2.

I Programi verificirani kod drugih ministarstava (2)

1 PROGRAM IZOBRAZBE (OSNOVNI ) ZA POSTIZANJE ODRZIVE UPORABE | program je reverificiran
PESTICIDA kod Ministarstva
Moduli: PROFESIONALNI KORISNICI, DISTRIBUTERI I SAVJETNICI) poljoprivrede u 2019.
PROGRAM IZOBRAZBE (DOPUNSKI ) ZA POSTIZANJE ODRZIVE UPORABE | program je reverificiran
PESTICIDA kod Ministarstva
Moduli: PROFESIONALNI KORISNICI, DISTRIBUTERI T SAVIETNICI) poljoprivrede u 2019.
UKUPNO 2 PROGRAMA




Tablica 3.

Obrazovni programi izradeni od 1. travnja 2022. koji imaju vaZzeée Rjesenje o
izvodenju (prema novoj metodologiji)

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije drustveno odgovormo
poslovanje

EKONOMIJA I TRGOVINA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i
brendiranje
EKONOMIJA I TRGOVINA

Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja
EKONOMIJA I TRGOVINA

Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije Asistent za upravljanje
projektima/Asistentica za upravljanje projektima
EKONOMIJA I TRGOVINA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vili¢arom u
skladi$nom prostoru

PROMET [ LOGISTIKA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gospodarenje otpadom
GEOLOGIA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGUA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klasiéne i korektivne tehnike
$minkanja
OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije pripravljanje kozmeti¢kih
proizvoda
OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje CNC strojevima u
stolarstvu (glodanje, busenje, piljenje)

SUMARSTVO I DRVNA TEHNOLOGIJA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije lasersko rezanje i graviranje
drva, drvnih i nedrvnih materijala

SUMARSTVO I DRVNA TEHNOLOGIJA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje motornom pilom u
arborikulturi

SUMARSTVO I DRVNA TEHNOLOGIJA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije web programiranje
ELEKTROTEHNIKA I RACUNARSTVO

UKUPNO 12 PROGRAMA

Tablica 4.

Programi u procesu ishodovanja rje3enja:

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja povréa
POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekolo3ka proizvodnja voéa
POLJOPRIVREDA, PREHRANA [ VETERINA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje i spajanje sun&evih
toplinskih sustava i kolektora
STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA I METALURGIJA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije obnavljanje namjestaja




SUMARSTVO I DRVNA TEHNOLOGIJA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje dizalica topline
STROJARSTVO, BRODOGRADNIA I METALURGIJA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije prikljucivanje i pustanje u rad
dizalica topline
STROJARSTVO, BRODOGRADNIA I METALURGUA

UKUPNO 6 PROGRAMA

-

Napomena: Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovoj tabeli odnose se jednako na oba roda
(muski i zenski) i na oba broja (jedninu i mnozZinu), bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u
Jjednini ili mnoZini.

SVEUKUPNO 61 PROGRAM i 6 programa u izradi |

Unazad desetak godina, POU Slatina uvijek istovremeno upuéuje zahtjev za izvodenje
programa:

U sjedi$tu: Setaliste J. Burgera 1, Slatina (67 verificiranih programa) i

Izvan sjediSta: Industrijsko obrtni¢ka $kola Virovitica, Zbora narodne garde 29, Virovitica
(45 verificiranih programa) - za slu¢aj potrebe provodenja programa u Virovitici.

2.2. POLAZNICI

Tablica 5.
R.br. | Program Brojpolaznika
1 Drop out polaznici (U programima stjecanja SSS za zanimanje ekonomist i |
komercijalist)
Ukupno SSS i prekvalifikacije 1
1 Al razred NJEM zavrsili 22.1.2022 8
2 A2 razred NJEM upis 31.1.2022 6
3 C1 ENGL upis 26.1.2022 1
4 A razred ARANZ upis 26.1.2022 13
5 A razred KNJIGO upis 11.2.2022 15
6 A razred RAT upis 24.2.2022 11
7 B razred ARANZ upis 7.3.2022 12
8 B razred KNJIGO upis 28.11.2022 (nova metodologija) 13
Ukupno programi ucenja str. jez. i osposobljavanja 79
1 Osnovna izobrazba (pesticidi) 18
2 Dopunska izobrazba (pesticidi) 41
Ukupno pesticidi 59
SVEUKUPNO POLAZNICI U 2022. godini 139

Iz Tablice 5. vidljivo je da u protekloj godini izostaje broj polaznika u programima
stjecanja strukovne kvalifikacije i prekvalifikacije za zanimanja ekonomist i komercijalist. Od
16. kolovoza 2018. godine ne upisujemo polaznike u ove programe. Nastavni plan i program
uvelike je izmijenjen i satnica koju bi trebalo izvesti je jako velika, tako da nam prihodi od
svega nekoliko polaznika koji bi se prijavili za pohadanje ovih programa ne bi dostajali za




troSkove izvedbe istih.

Nadalje, u programe izobrazbe (osnovne i dopunske) za postizanje odrzive uporabe
pesticida (moduli: profesionalni korisnici, distributeri i savjetnici) upisujemo polaznike
svakih pet godina; tako da su oni prosle (2021. godine) zavr3ili izobrazbu, a njihov upis
oCekujemo u ponovno tek u 2026. godini, no u meduvremenu je Savjetodavna sluzba dobila
financijska sredstva iz EU projekta te ¢e ovu edukaciju preuzeti i nuditi potpuno besplatno za
polaznike.

2.3. AKTIVNOSTI OBRAZOVNOG ODJELA POU SLATINA U 2022.

2.3.1. HGK

Sukladno novom Zakonu o HGK (NN 144/2021) koji je stupio na snagu 4. sije¢nja
2022. godine i odlukom Upravnog odbora Hrvatske gospodarske komore od 31. ozujka 2022.
godine, dosadasnje Zajednice za razvoj ljudskih potencijala i Zajednice za obrazovanje
odraslih spajaju se u jedinstvenu Zajednicu za razvoj ljudskih potencijala i obrazovanja
odraslih. U Zagrebu je odrzana izborna sjednica nove Zajednice za razvoj ljudskih potencijala
1 obrazovanja odraslih.

Cilj ove zajednice jest omoguditi daljnji razvoj i unaprjedenje podru¢ja ljudskih
potencijala i obrazovanja odraslih svojim sinergijskim djelovanjem, te budu¢im inicijativama
poticati pozitivne i potrebne promjene na trzistu rada kao i aktivno osluskivati potreba svih
njegovih dionika.

Na izbornoj sjednici usvojen je Pravilnik o radu zajednice, te su izabrani predsjednik,
dva zamjenika (jedan iz podrucja ljudskih potencijala i jedan iz podru¢ja obrazovanja
odraslih), te Clanovi Vije¢a zajednice. Za predsjednika Zajednice jednoglasno je izabran
Andrej Marusi¢, za zamjenika iz podru¢ja ljudskih potencijala jednoglasno je izabran Igor
Pureta, a za zamjenika iz podru¢ja obrazovanja odraslih, takoder jednoglasno, izabrana je Ana
Gale.

Za Clanove Vijeca zajednice, uz predsjednika i zamjenike, izabrani su Maja Milevoj,
Sanja Cop, Heni Stré&i¢, Danijela Fabric Fabijanac, Danijela Cukusi¢, Maja Holek, Grozdana
Pavlovi¢ i Mario Zamuda.



Ovaj odjel obavlja poslove vezane za suradnju s institucijama i nadleZnim tijelima u
podru¢ju obrazovanja i razvoja ljudskih potencijala; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga i
misljenja na javne politike i strateSke dokumente iz podru¢ja obrazovanja i razvoja ljudskih
potencijala zastupaju¢i interese Clanica; prati, analizira i informira ¢lanice o relevantnim
novostima/promjenama u  zakonskim regulativama; poti¢e aktivno ukljucivanje
gospodarstvenika u provedbi mjera na lokalnoj razini; inicira i sudjeluje u provedbi projekata
financiranih iz programa EU u podru¢ju obrazovanja i razvoja ljudskih potencijala; organizira
i provodi aktivnosti edukacije; promovira implementaciju strategije cjeloZivotnog ucenja
putem poboljsanja kvalitete i uc¢inkovitosti sustava obrazovanja i osposobljavanja, kako bi
opremile pojedince vjestinama potrebnim modernoj radnoj snazi u drustvu utemeljenom na
znanju; osigurava podriku aktivnostima zajednica koje djeluju unutar Odjela.

Prepoznav§i vaznost znanja i ucenja u svim segmentima rada ucili$ta, ravnateljica
POU Slatina i stru¢na suradnica u obrazovanju aktivno se uklju¢uju u njezine aktivnosti, a
posebice kada se radi o edukaciji ¢lanica i prisustvovanju znanstvenim i strué¢nim skupovima
o cjelozivotnom ucenju i obrazovanju odraslih.

Sudjelovali smo i na redovnim sjednicama HGK i usavrSavali se na edukacijama
Agencije za odgoj i obrazovanje i obrazovanje odraslih.

2.3.2. Medunarodni andragoski simpozij

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih organizirala je od 25. do 27. svibnja 2022. godine

X. Medunarodni andragoski simpozij u Termama Tuhelj. X. Medunarodni
andragoski simpozij

GLAVNA TEMA




Simpozij je organiziran u okviru ESF-ova projekta Promocija cjeloZivotnog ucenja faza I,
Element 2: Jacanje kompetencija obrazovnog osoblja u ustanovama za obrazovanje odraslih.
Jubilarni X. Medunarodni Andragoski Simpozij okupio je 230 sudionika, a medu njima je bila
i djelatnica POU Slatine Vesna Senta.

Simpozij je, kao i svi prethodni, bio je usmjeren na aktualne teme vezane uz
obrazovanje odraslih. Istaknuti struénjaci za obrazovanje odraslih na medunarodnoj i
nacionalnoj razini informirali su sudionike simpozija o novostima u podru¢ju obrazovanja
odraslih, prenijeli im svoja iskustva iz prakse i tako omogu¢ili da steknu nova andragoska
znanja i vjestine s ciljem daljnjeg unaprjedenja sustava obrazovanja odraslih.

Glavna tema simpozija bila je Planiranje i programiranje u obrazovanju odraslih.
Nakon uvodnog obracanja ravnatelja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Mile Ziv¢ica, sudionicima simpozija obratila se
Ivana Pilko, naCelnica sektora za srednjoSkolski odgoj i
obrazovanje i obrazovanje odraslih u Ministarstvu
znanosti i obrazovanja koja je sluzbeno otvorila
ovogodisnji simpozij. Nakon toga, odrzana su plenarna
izlaganja Gordane BoSkovi¢, dipl. andragoginje i
samostalne savjetnice za obrazovanje odraslih iz JU
Centra za stru¢no obrazovanje Crna Gora te EPALE
koordinatorice za Crnu Goru na temu Inovativno
planiranje u osnovnom obrazovanju odraslih uz pomo¢ Erasmus projekata. Sudionici
simpozija takoder su imali priliku ¢uti plenarna izlaganja Balasza Nemetha, izv. prof.
cjelozivotnoga ucenja sa Fakulteta za obrazovanje odraslih Sveucilista u Pecuhu, te ¢lana
IzvrSnoga odbora EAEA i EPALE ambasadora. Prof. Balasz govorio je o Poziciji
obrazovanja odraslih unutar aktualnih EU politika i mikrokvalifikacija u EU. Predstavnici
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Marija Peterfaj, Majda Jelen¢i¢ i Drazan Dodig
predstavili su Praktiénu provedbu vaucera u obrazovanju odraslih, dok je Davorka Schmidt,

voditeljica Odjela za obrazovanje odraslih u Ministarstvu znanosti i obrazovanja predstavila
novitete u Zakonu o obrazovanju odraslih.

S ciljem povecanja kvalitete, planiranja i izrade programa obrazovanja odraslih u
skladu s novom metodologijom u podru¢ju obrazovanja odraslih, tijekom Simpozija
organizirane su radionice za jaCanje kapaciteta ciljanih skupina i donositelja odluka za
provedbu postupaka izrade standarda kvalifikacija u sustavu obrazovanja odraslih. Tema
odrzanih radionica bila je Izrada standarda kvalifikacija za potrebe obrazovanja odraslih i
planiranje i programiranje u obrazovanju odraslih, a radionice su vodile djelatnice Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: Kristina Miklauzi¢ Cernicki i Irena Kos
Kukec; Danijela Pustahija Musulin i Mateja Mandi¢; Silvana Kotlar Dadi¢ i Vedrana Simuni¢
Rod te Dragana Strkalj i Heidi Cipris Maduni¢.

Zakljuke Simpozija i najavu buducih aktivnosti predstavili su ravnatelj Agencije,
Mile Zivei¢, i pomoénik ravnatelja za razvoj obrazovanja odraslih, Mario Vudig, koji su
naglasak stavili na tri kljuéne aktivnosti u buduéem razdoblju: izradu inovativnih programa
obrazovanja odraslih, zatim daljnji razvoj uspostave sustava osiguranja kvalitete u



obrazovanju odraslih te snaznu promociju obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja.

2.3.3. Kljuéne promjene Zakona

Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj, u protekloj godini doZivjelo je temeljite promjene
dolaskom novog Zakona o obrazovanju odraslih.

Klju¢ne promjene koje donosi novi zakon su priznavanje neformalno i
informalno stecenih znanja i vjestina, nacin financiranja cjelozivotnog obrazovanja, naglasena
uloga sustava obrazovanja odraslih u procesu oporavka te zelene i digitalne tranzicije i u
konaénici potpuno izmijenjena metodologija izrade obrazovnih programa.

Obrazovni odjel POU Slatina, prouc¢ivsi detaljno sve ove promjene, spremno odgovara
na izazov, te vrlo brzo donosi prvih 18 obrazovnih programa. Vrijedno se radi i dalje u tom
pravcu, kako bismo imali ¢im viSe programa u ponudi i postali ozbiljna konkurencija
uc¢ilistima iz nase Zupanije.

2.3.4. Uspostavljanje sustava kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih

Osiguranje kvalitete provedbe obrazovnih programa donijelo nam je potrebu i
obvezu provodenja unutraSnjeg vrednovanja. Tako nakon svake zavrSene edukacije
provodimo anketu o zadovoljstvu polaznika u razrednim odjeljenjima s polaznicima koji su
zavrSili programe osposobljavanja i usavrSavanja, a dobivene rezultate detaljno statisti¢ki
analiziramo.

Vezano za kontinuirano unaprjedenje kvalitete, veliku paZnju poklanjamo uvjetima
(kadrovskim i materijalnim za organizaciju i provodenje nastave) i nainu pracenja i
vrednovanja napretka polaznika koji poduzimamo. Sve to ubuduée nece biti dovoljno, jer
novi Zakona o obrazovanju odraslih ukljuc¢uje vanjsko vrednovanje, kudikamo sloZenije od
vrednovanja koje sada provodimo.

Trenutno smo u izradi online anketnog sustava kojemu ¢e se moci uskoro pristupiti
na https://www.pou-slatina.hr/. Anketni upitnik nastao je u sklopu potrebe i obveze
provodenja unutradnjeg vrednovanja, a po zavrSenom programu, popunjavat ¢e ga svi
polaznici U¢ilista.

Oc¢ekujemo da ¢e Agencija uskoro donijeti smjernice, podru¢ja i alate za
samovrednovanje.

23.5. TCU

Organizacija 16. Tjedna cjeloZivotnog ucenja (od 26. rujna do 2. listopada 2022.
godine)

U ovogodisnji Tjedan cjelozivotnog uéenja ukljucilo se Pucko otvoreno uciliste
Slatina u suradnji sa HZZ-om Podru¢nim uredom Virovitica. Odrzano je predavanje i
radionica na temu: .Iskoristi svoju priliku“, Tom prilikom predstavljene su moguc¢nosti
obrazovanja putem vaudera (sufinanciranje programa obrazovanja za stjecanje zelenih i



digitalnih znanja i vjedtina). https:/www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/viroviticko-
podravska-zupanija/

svijesti o vaZnosti u¢enja i obrazovanja. Radi se 0 UNESCO-ovoj inicijativi koja je pokrenuta
1999. godine, a svake godine obiljezava se u brojnim zemljama na svim kontinentima kako bi
se senzibilizirala javnost za cjeloZivotno ucenje, promicala kultura uéenja te potaknula
osobna motivacija.

2.3.6. Pristup novom sustavu FIS-a
Pristup novom sustavu FIS (izmjenjena aplikacija, alati i suCelje)

Zatvorenom dijelu FIS-a pristupa se putem NIAS-a (Portal ePoljoprivreda:
https://epoljoprivreda.mps.hr/). Nakon prijave (NIAS vjerodajnicom bilo koje razine) korisnik
pristupa portalu ePoljoprivreda, te mu bude aktivan pristup sustavu FIS.

U Narodnim novinama broj 46. dana 15. travnja 2022. godine objavljen je novi
Zakon o odrzivoj uporabi pesticida. Zakon je stupio na snagu 23. travnja 2022., a u ¢lanku
21. stavku 1. i 2. navedeni su uvjeti za ovlastenje provoditelja izobrazbe te je ¢lankom 24.
propisan postupak za izdavanje rjeSenja za provedbu izobrazbe.

Morali smo podnijeti novi Zahtjev za izdavanje rjeSenja o ovlastenju sukladno
odredbama novoga Zakona. Onima koji nisu podnijeli novi Zahtjev do 23. srpnja 2022.
godine postojeca rjeSenja su ukinuta. U meduvremenu je Savjetodavna sluzba zapocela ovaj
dio edukacije izvoditi besplatno za sve polaznike te éemo u buduénosti vjerojatno izgubiti
veliki broj polaznika.

2.3.7. NISOO

PoCeo je s radom Nacionalni informacijski sustav obrazovanja odraslih NISOO-
Faza 1. Aplikacija je dostupna na poveznici: https://nisoo.e-upisi.hr/ (za prijavu je potrebna
NIAS vjerodajnica bilo koje razine) za podnoSenje zahtjeva za registraciju programa
obrazovanja za koje ustanova posjeduje rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Potrebna je, dakle, registracija svakog programa obrazovanja u NISOO- Fazi 1.

Ove aplikacije (tocka 5. i 6.) uvelike se razlikuju od aplikacija koje su im prethodile i
u kojima smo radili dugi niz godina (FIS1 i AZUP), ne samo prema drugaijem izgledu
suCelja, vec i po alatima, koli€ini traZzenih podataka za upis, te preglednosti i funkcionalnosti,
koristi od sistematizacije podataka).

2.3.8. Uspostava sustava vaucera

Upis u bazu podataka HZZ-a za pretraZivanje programa i pruzatelja usluga
obrazovanja kao i podno3enje zahtjeva za upis u ovu bazu (vauceri.hzz.hr) nije mali niti
jednostavan posao.

Od ponudenih programa prihvatljivi su bili isklju¢ivo obrazovni programi izradeni na
temelju standarda zanimanja/skupova kompetencija kao i standarda kvalifikacija/skupova
ishoda uCenja upisanih u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira $to znadi da su morali



