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1. O NAMA

puiKo oTvORENo utrusfn SLATINA pravnije slijednik ustanova koje se u Slatini

od 1960. godine organizirano bave obrazovanjem odraslih i primarnom kulturom. Osnovano
je Aktom o osnivanju 13. oZujka 1998. godine, a upisano je u registar ustanova kod

Trgovadkog suda u Bjelovaru pod brojem: Tt-98/562-3i MBS 010033261 23. veljade 1994.

godine.

Akronim: POU Slatina

Osnivai: Grad Slatina

Adresa: SetaliSte Julija Biirgera 1,33 520 Slatina

Mail adrese: ravnateljica@pou-slatina.hr
pou.slatina.obrazovanje@vt.t-com.hr
obrazovanje@ pou-slatina.hr
racunovodstvo@pou-slatina.hr

Telefonski broj ustanove: 0331551 371

Prema Odluci o ustrojstvu Puikog otvorenog uiilista Slatina koju je donijelo Gradsko

vije6e Grada Slatina, broj: 2189102-01-98-1, djelatnost UdiliSta su obrazovna i kultuma

djelatnost.

Programska djelatnost POU Slatina t 2022. godini temelji se na Statutu Pudkog

otvorenog udilista Slatina, prema kojemu su djelatnosti ustanove sljedede:

o djelatnostosnovnoSkolskenaobrazbeodraslih

o djelatnost srednjoSkolske naobrazbeodraslih

. djelatnost glazbenih i srodnih Skola izvan redovitog Skolskog sustava

o javno prikazivanje filmova

o novinsko-izdavadkadjelatnost

. djelatnost osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije mladeZi i odraslih
izvan sustava redovite naobrazbe

. radrjska djelatnost

o distribucija filmova i videofilmova.

Zakonodavno-normativni okvir kojim se ureduje formalno obrazovanje odraslih (u

daljnjem tekstu: obrazovanje odraslih) u Republici Hrvatskoj obuhva6a:

. Zakon o obrazovanju odraslih (NN, broj 14412021.);

o Pravilnik o standardima i normativima te nadinu i postupku utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, broj 12912008. i
5212010.);

o Pravilnik o javnim ispravama u obrazovanju odraslih (NN, broj 129/2008.,
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so/2010. i 6t/2014.);

Pravilnik o sadrZaju, obliku te nadinu vodenja i duvanja andragoSke
dokumentacije 0.fN, broj 12912008.);

Pravilnik o evidencijama u obrazovanju odraslih (NN, broj 12912008.).

U svojim planovima i programima Udiliite je odabralo razvojni model kojemu je u srediStu
rada obrazovanje odraslih kao dio cjeloZivotnog obrazovanja s ciljem izgradnje druStva koje
udi. Na ovaj nadin se UdiliSte, ali i grad Slatina, prikljudilo praksi europskih zemalja koje
imaju slidne obrazovne ustanove s velikim brojem raznolikih obrazovnih i kulturno-zabavnih
programa, usmjerenih, prije svega, potrebama svojih gratlana za brzim i udinkovitim
stjecanjem znanja, sposobnosti i kompetencija koje nosi novo doba.

Osim verificiranih programa stjecanja SSS, prekvalifikacija, osposobljavanja i usavr5avanja;
programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija i djelomienih kvalifikacija POU Slatina
organizira i provodi seminare za stjecanje razliditih socijalnih vje5tina i umije6a,
poduzetnidkih znanja, organizira kazaliSne predstave, kultume manifestacije, kinoprojekcije,
filmske edukacije, edukacije medijske pismenosti, suratluje sa svim Skolama na na5em

podrudju, vrtidima i udrugama. Poseban nam je naglasak na rad s mladima jer oni su naia
budu6nost!

Obrazovne i kultume programe ostvaruje jedna mala radna ekipa stalno zaposlenih s

mnogobrojnim vanjskim suradn ic ima.
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2. OBRAZOVANJE

2. 1. OBRAZOVNI PROGRAMI

Stupanjem na snagu Zakona o obrazovanju odraslih (NN 14412021), u prosincu

2021., sustav obrazovanja odraslih u potpunosti se uskladuje sa Zakonom o Hrvatskom

kvalifikacijskom okviru (HKO), a metodologija izrade programa obrazovanja odraslih

utemeljuje se na propisima koji reguliraju HKO.

Ovim propisima, na5i programi izratleni od 2003. do 2010. ne udovoljavaju. U to
vrijeme nismo morali programe slati Agenciji na strudnu procjenu, prije nego bi ih uputili na

verifikaciju u Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Takvih nevaZedih programaje 39.

S tim u vezi, novi Zakon o obrazovanju odraslih znadajno je ..osiroma5io" ponudu

obrazovnih programa POU Slatina (od 100 programa za koia smo posjedovali Rjelenja

Ministarstva o odobrenju izvodenja, ostao je 6l obrazovni programr za koji je RjeSenje o

izvotlenju joS vaZe6e). Naime, najava je Ministarstva da 6emo samo do 2025. godine mo6i

izvoditi programe (navedene u Tablici 1.)

Nakon toga vremena, odobrenja o izvodenju dobit 6e samo oni programi izraileni po

novoi metodologiji i u potpunosti uskladeni sa HKO-om, nastali poslije l. travnja 2022. Do

sada smo izradili l8 takvih programa. (Tablica 3. i 4.)

Sistematizacija obrazovnih programa
Tablica 1.

I

Obrazovni programi koji imaju valece Rjesenje o izvodenju

Verificirani od 20 I I godine do 2022. godioe

OMAJU STRUCNO MISUENJE ASOO)

U ove programe moti
6emo upisivati polaznike
do 2025. godine.

POL'OPRIVREDA. PREHRANA t VETERINA (I5)

program usavrsavanja za poslove voditelja/ice obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva (201 l)

program osposobljavanja za poslove proizvodaarice duhana (201 I ) proizvodaa duhana

program osposobljavanja za poslove vinogradarar,/ke i podrumara,&e (201 I ) vinogradar ipodrumar

program osposobljavanja za poslove peradara&e i pro izvotlada/ice jaja (2011) peradar i proizvodal jaja

program osposobljavanja za poslove cvjeiara/ke - araniera,/ke (20l2) cvJecat amnzer

program osposobljavanja za poslove proizvodata,/ice jakih alkoholnih pi6a

(2012)
proizvodad jakih
alkoholnih piia

program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju ratar/ioe (2012) ratar

program osposobljavanja za rukovatelja,/icu vrtnim strojevima u oddavanju
zelenih povrSina i hortikulturi (motoma kosilica. trimer, skarc za rezanje zivice)
(20r 3)

rukovatelj vrtnim
strojevima u odrzavanju
zelenih povrSina i

hortikulturi

program osposobljavanja za rukovatel.jalicu traktorom s mdnim pikljudcima
(20r 3)

rukovatelj tmktorom s

radnim prikljutcima

pro$am osposobljavanja za rukovateljricu traktorskom motomom kosilicom
(20r 3)

rukovatelj tmktorskom
motomom kosilicom

program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju mesar/ica (2014)
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(2: u sjedist! i izvan sjedista u Virovitici)

Program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju peka. (2: u sjedistu
i izvan sjedista u Virovitici) (2018)

pekar

Program osposobljavanja za poslove pdelara (2: u sjedistu i izvan sjedista u
Virovitici) (2019)

pdelar

Progra.rn osposobljavanja za uzgajivaaa ovaca i koza (2: u sjediatu i izvan sjedista
u Virovitici) (2019)

ovdar i kozar

Program osposobljavanja za poslove mljekara simra (2: u sjedistu i izvan sjedilta
u Virovitici) (2019)

mlj ekar-sirar

SuMARsrvo, pRERADA I oBRADA DRVA (4)

progam osFrosobuavanja za F,oslove Sumskog/e sjekaaa,/ice (2012) sumski sjekac

program osposobljavanja za rukovatelja,/icu motomom pilom (2013) rukovatelj motomom pilom

Program osposobljavanja za rukovatelja kruznom pilom (2: u sjedistu i izvan
siedisra u Virovirici)

rukovatelj kuznom pilom

Prograrn osposobljavanja za rukovatelja zglobnim trakorom (2: u sjedistu i izvan
sjedista u Virovitici)

rukovatelj zglobnim
traktorom

ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB ( I)

njeBovatelj starijih i
nemoonih osoba

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA (6)

progmm usavrsavanja za poslove montcm,&c solamo toplovodnih sustava (2014) monter solamo toplovodnih
sustava

program osposobljavanja zajednostavne poslove u z,mimanju bravar (2: u
sjedistu i izvan sjediata u Virovitici) (2019)

bravar

Fogram osposobljavanja za poslove zavarivada MIG/MAG postupkom (2: u
sjedistu i izvan sjedista u Virovitici)

zavarivai MI(i/MAC
postupkom(reveri fi cirarl)

[ogram osposobljavanja za poslove zavarivada TIG postupkom (2: u sjedistu i
izvan sjedista u Virovitici)

zavarivad'l'lC
postupkom(reverifi ciran)

Program osposobljavanja za rukovatelja CNC glodalicom (2: u sjedistu i izvan
sjedista u Virovitici) (2021)

rukovatelj CNC glodalicom

Program osposobljavanja za rukovatelja CNC tokarilicom (2: u sjedistu i izvan
siediSta u Virovitici) (202l)

rukovatelj CNC
tokarilicom

ELEKTROTEHNIKA I RACTJNALSTVO (I)

program usavrsavanja za f,oslove montera,/ke fotonaponskih sustava (2015) monter fotonaponskih
sustava

OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUCE USLUGE (2)

program osposobljavanja za poslove pomocnika,/ce u nastavi u mdu s utenicima s
teskoiama (2014)

pomoinik u nastavi u radu
s uaenicima s teskoiama

Program osposobljavanja za poslove gercntodoma6ina (2: u sjedistu i izvan
sjedista u Virovitici) (2018)

gerontodomadin

EKONOMIJA TRCOVINA I POSLOVNIA ADMINISTRACIJA (I)
progr.un usavAav.uxja za poslove voditelja/ice izrade i provedbe EU projekata
(2015)

voditelj izmde i provedbe
EU projekata

TURIZAM I UGOSTITEUSTVO (7)

program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju konobar/ica (2017) konobar

program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju kuhar/ica (201?) kuhar

Program osposobljavanja za poslove barmena (2: u sjedistu i izvan sjedista u
Virovitici) (2018)

bamren
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Program osposobljavanja zajednostavnc poslove u zanimanju slastiaar (2: u

siediSlu i izvan sjediSta u Vimvitici) (2018)
slastiaar

Progitrn osposobljavanja za poslove sobam (2: u sjedistu i izvan sjedista u
Virovitici) (2018)

sobar

Program osposobljavanja za priprematelja piTza (2: u sjedistu i izvan sjediSta u

Virovitici) (2018)
pdprematelj pizza

Progmm osposobljavanja za poslove sommeliera (2: u sjedistu i izvan sjedilla u

virovitici) (2020)
sommelier

GRAFICKA TEHNOLOGIJA I AUDIO.VIZUALNO OBLIKOVANJE (I)

Progmm usav*avanja za poslove specijalista za web dizajn (2: u siedistu i izvan

sjedista u Virovitici)
specijalista za web dizajn

GRADITELJSTVO t GEODEZIJA (6)

Program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju soboslikar-liailac
(2: u sjedistu i izvan sjedista u Virovitici) (2018)

Program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju krovopokivaa (2

u sjedistu i izvan sjedista u Virovirici) (2018)
kovopokivai

Program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju lasader (2: u

siediStu i izvan siedista u Virovitici) (2021)
fasader

Prograft osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju monter suhe

gradnje (2: u sjedistu i izvan sjedista u Virovitici) (2021)
monter suhe gradnje

Program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju keramicar (2: u

sjediStu i izvan sjediSta u Viovitici) (2021)
keramiaar

Program osposobljavanja zajednostavne poslove u zanimanju armima (2: u

sjedistu i izran sjedista u Virovitici) (2021)
armiraa

TEKSTILIKOZA(I)

program osposobljavanja za poslove Sivada/ice gomjista obu6e (2: u sjedistu i
izvan sjediSta u Virovitici) (2017)

Sivaa gomjiSta obudc

PROGRAMI UEENJA STRANOG JEZIKA _ OPCEg (2)

program uaenja engleskogjezika - opdeg (stupnjevi Al, A2, Bl, 82.
c l. c2)

program ucenja njema6kogjezika - opceg (stupnjevi Al. A2. BI. 82.
Cl, C2)

UKUPNO 47 PROGRAMA

Napomena: Rieci i pojnovi sklopoyi koji inaju rodno znaienje koriiteni u ovoj tabeli odnose se jednako ha oba roda
(muiki i aenski) i na oba broia (iedniiu i mno,inu), be. obzira ka to jesu li koristeni u nuikom ili aehskom rcdu, odnosno u
jednini ili mno:ini.

Tablica 2.

I Proglami verificirani kod drugih ministarstava (2)

I PROCRAM IZOBRAZBE (OSNOVNI ) ZA POSTIZANJE ODRTIVE UPORABE
PESTICIDA

Moduli: PROFESIONALNI KORISNICI. DISTRIBUTERI I SAVJEl'NICI)

program je reverifi ciran
kod Ministarstva
poljoprivrede u 2019.

PROCRAM IZOBRAZBE (DOPUNSKI ) ZA POSTIZANJE ODRZIVE UPORABE
PF,STICIDA

Moduli: PROFESIONALNI KORISNICI. DISTRIBUTERI I SAVJEINICI)

program je reverifi ciran
kod Ministarstva
poljoprivrede u 2019.

trKfrPlio 2 PRoGRA.\fi
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I

Obrazovni progmmi izradeni od l. tiavnja 2022. koji imaju vaZede Rjesenje o
izvodenju (prema novoj metodologiji)

Progmm obmzovanja za stjecanje mikokvalifikacije drustveno odgovomo
poslovanje

EKONOMIJA I TRGOVINA

Pmgrarn obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije irtemetski marketing i
brendiranje

EKONOMIJA I TRGOVINA

Program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije knjigovoda,lknjigovotkinja

EKONOMIJA I TRCOVINA

Program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije Asistent za upravljanje
projektima,/Asistentica za upravljanje projektima

EKONOMUA I TRGOVINA

Program obrazovanja za stjecanje mikokvalifikacije rukovarje vilidarom u
skladisnom prcstoru

PROMET I LOCISTIKA

Progmm obrazovanja za stjecanje mikrokvalifi kacle gospodaienje otpadom

CEOLOGIJA, RT]DARSTVO. NAFTA I KEI\4IJSKA TEHNOLOGI.'A

Program obrazovanja za stiecanje mikrokvalifikacije klasidne i korekivne tehnike
Sminkanja

OSOBNE. TJSt,T]GE ZASTITE I DRUCE USLUCE

Program obmzovanja za stjecanje mikrckvalifikacije pripravljanje kozmetidkih
proizvoda

OSOBNE. USI"UGE ZASTITE I DRUCE USLUGE

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje CNC stojevima u
stolaEtvu (glodanje, busenje. piljenje)

SuMARsrvo I DRVNA TEHNoloctJA

Program obrzzovanja za stjecanje mikrokvalifikacije laseBko rezanje i graviranje
drva. drvnih i nedrvnih materijala

SuMARsrvo I DRvNA TEHNoLocIJA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje motomom pilom u
arborikulturi

SUMARSTVo I DRVNA TEHNoloctJA

Program obrazovanja za stjecanje mikokvalifi kacije web programiranje

ELEKTROTEHNIKA I RA.UNARSTVO

UKT]PNO I2 PROCRAMA

Tablica 3.

Tablica 4.

I Programi u procesu ishodovanja rjes€nja:

Progmm obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja povria
POUOPRIVREDA. PREHRANA I VETERINA

Prograrn obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekoloska proizvodnja vo6a

POUOPRIVREDA. PREHRANA I VETERINA

Program obmzovanja za stjecanje mibokvalifikacije montiranje i spajanje sundevih
toplinskih sustava i kolektora

STROJARSTVO, BRODOCRADNJA I METALURGIJA

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifi kacije obnavljanje namjestaja

I

I



SuMARsrvo r DRvNA TEHNoLoGIJA

Progmm obrazovanja za stjecanje mikokvalifikacije montiranje dizalica topline

STROJARSl'VO- BRODOGRADNJA I METALI,]RGUA

ProgEm obrazovanja za stjecanje mikokvalifikacte pdkljuaivanje i pustanje u rad

dizalica topline

STROJARSTVO. BRODOGRADNJA I METAI-I]RGIJA

LKT'P\O 6 PRoCRA\I,\

SVEI;KIIPNO 6l PROGRA.M i 6 program, u izr{di

Napouena: Riieti i pojnovni sklopo,ri koji imaju rodno ,natenje koriileni x oroj tabeli odnose se jedna*o na oba rcda
(muski i zenski) i nd oba bloja 1'ednihLt i mno,inu), bez obzira na lo jesu li koriiteni u muikon ili ienskom rotlu, odnosno u
jednini ili nnoaini.

Unazad desetak godina, POU Slatina uvijek istovremeno upu6uje zahtjev za izvodenje

programa:

U sjediStu: SetaliSte J. Burgera 1, Slatina (67 verificiranih programa) i

Izvan sjediSta: Industrijsko obrtnidka Skola Virovitica, Zbora narodne garde 29, Virovitica
(45 verificiranih programa) - za sludaj potrebe provodenja programa u Virovitici.

2.2. POLAZNICI
Tablica 5.

Iz Tablice 5. vidljivo je da u protekloj godini izostaje broj polaznika u programima

sdecanja strukovne kvalifikacije i prekvalifikacije za zanimanja ekonomist i komercijalist. Od

16. kolovoza 2018. godine ne upisujemo polaznike u ove programe. Nastavni plan iprogtam

uvelike je izmijenjen i satnica koju bi trebalo izvesti je jako velika, tako da nam prihodi od

svega nekoliko polaznika koji bi se prijavili za pohadanje ovih programa ne bi dostajali za

R. br. Program Brojpolaznika

l
Drop out polaznici (U prcgrdmima stjecanja SSS za zanimanje ekonomist i
komercijalisl)

I

Ukupno SSS i prekvalilikacije I

I Al razred NJEM zavtlili 22.1.2022 8

A2 raz red NJEM upis 31.1.2022 6

3 Cl ENGL upis 26.1.2022 I

1 A razred ARANZ upis 26.1 .2022 ll
5 A razre d KNJ IGO upis 11 .2.2022 t5

A razred RAT upis 24.2.2022 ll
'7 B razred ARAr-Z upis 7.3.2022 t2

8 B razred KNJIGO upis 28.I 1.2022 (nova metodologija) t3

Ukupno programi utenja str. jez. i osposobljavrnja 79

I Osnovna izobrazba (pesticidi) l8

2 Dopunska izobrazba (pesticidi) 4l

Ukupno pesticidi 59
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tro5kove izvedbe istih.

Nadalje, u programe izobrazbe (osnovne i dopunske) za postizanje odr2ive uporabe
pesticida (moduli: profesionalni korisnici, distributeri i savjetnici) upisujemo polaznike
svakih pet godina; tako da su oni pro5le (2021. godine) zavrlili izobrazbu, a njihov upis
odekujemo u ponovno tek t 2026. godini, no u metluvremenu je Savjetodavna sluZba dobila
financijska sredstva iz EU projekta te 6e ovu edukaciju preuzeti i nuditi potpuno besplatno za
polaznike.

2.3. AKTI\TNOSTI OBRAZO\NOG ODJELA POU SLATINA U 2022.

2.3.1. HGK

Sukladno novom Zakonu o HGK (NN 14412021) koji je stupio na snagu 4. sijednja
2022. godine i odlukom Upravnog odbora Hrvatske gospodarske komore od 31. olujka 2022.
godine, dosadaSnje Zajednice za razvoj ljudskih potencij ala i Zajednice za obrazovanje
odraslih spajaju se u jedinstvenu Zajednicu za razvoj ljudskih potencijala i obrazovanja
odraslih. U Zagrebuje odrZana izboma sjednica nove Zajednice za razvoj ljudskih potencijala

i obrazovanja odraslih.

Cilj ove zajednice jest omogu6iti daljnji razvoj i unaprjedenje podrudja ljudskih
potencijala i obrazovanja odraslih svojim sinergijskim djelovanjem, te buduiim inicijativama
poticati pozitivne i potrebne promjene na trZistu rada kao iaktivno oslu5kivati potreba svih
njegovih dionika.

Na izbornoj sjednici usvojen je Pravilnik o radu zajednice, te su izabrani predsjednik,

dva zamjenika (edan iz podrudja ljudskih potencijala i jedan iz podrudja obrazovanja
odraslih), te alanovi Vije6a zajednice. Za predsjednika Zaiednice jednoglasno je izabran

Andrej Maru5i6, za zamjenika iz podruija ljudskih potencijala jednoglasno je izabran Igor
Pureta, aza zamjenika iz podrudja obrazovanja odraslih, takotler jednoglasno, izabrana je Ana
Gale.

Za dlanove Vijeia zajednice, uz predsjednika i zamjenike, izabrani su Maja Milevoj,
Sanja iop, Heni Strdi6, Danijela Fabric Fabijanac, Danijela iuku5i6, Maja Holek, Grozdana
Pavlovi6 i Mario Zamuda.
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Ovaj odjel obavlja poslove vezane zd suradnju s institucijama i nadleZnim tijelima u

podrudju obrazovanja i razvola ljudskih potencijala; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga i

mi5ljenja na javne politike i strate5ke dokumente iz podrudja obrazovanja i razvoja ljudskih
potencijala zastupaju6i interese dlanica; prati, analizira i informira dlanice o relevantnim

novostima/promjenama u zakonskim regulativama; potide aktivno ukljudivanje
gospodarstven ika u provedbi mjera na lokalnoj razini; inicira i sudjeluje u provedbi projekata

financiranih iz programa EU u podrudju obrazovanja i razvoja ljudskih potencijala; organizira

iprovodi aktivnosti edukacije; promovira implementaciju strategije cjelozivotnog ueenja

putem poboljianja kvalitete i udinkovitosti sustava obrazovanja i osposobljavanja, kako bi

opremile pojedince vje5tinama potrebnim modernoj radnoj snazi u druStvu utemeljenom na

znanju; osigurava podr5ku aktivnostima zajednica koje djeluju unutar Odjela.

Prepoznav5i vainost znanja i udenja u svim segmentima rada udiliSta. ravnateljica

POU Slatina i strudna suradnica u obrazovanju aktivno se ukljuduju u njezine aktivnosti, a

posebice kada se radi o edukaciji dlanica i prisuswovanju znanstvenim i strudnim skupovima

o cjeloZivotnom udenju i obrazovanju odraslih.

Sudjelovali smo ina redovnim sjednicama HGK i usavr5avali se na edukacijama

Agencije za odgoj i obrazovanje i obrazovanje odraslih.

2.3.2. Medunarodni andrago5ki simpozij

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih organizirala je od 25. do 27. svibnja 2022. godine

X. Medunarodni andrago5ki simpozij u Termama Tuhelj. X. Medunarodni
andragoiki simpozij

rbrazovanlu odrasl,h
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Simpozij je organiziran u okviru ESF-ova projekta Promocija cjeloZivotnog udenja faza II,
Element 2: Jadanje kompetencija obrazovnog osoblja u ustanovama za obrazovanje odraslih.
Jubilarni X. Metlunarodni Andrago5ki Simpozij okupio je 230 sudionika, a medu njimaje bila
i djelatnica POU Slatine Vesna Senta.

Simpozij je, kao i svi prethodni, bio je usmjeren na aktualne teme vezane uz

obrazovanje odraslih. Istaknuti strudnjaci za obrazovanje odraslih na medunarodnoj i
nacionalnoj razini informirali su sudionike simpozija o novostima u podrudju obrazovanja
odraslih, prenijeli im svoja iskustva iz prakse i tako omoguiili da steknu nova andragoSka

znanja i vje5tine s ciljem daljnjeg unaprjedenja sustava obrazovanja odraslih.

Glavna tema simpozija bila je Planiranje i programiranje u obrazovanju odraslih.
Nakon uvodnog obraianja ravnatelja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih, Mile Zivdiia, sudionicima simpozija obratila se

Ivana Pilko, nadelnica sektora za srednjoSkolski odgoj i

obrazovanje i obrazovanje odraslih u Ministarstvu
znanosti i obrazovanja koja je sluZbeno otvorila
ovogodiSnji simpozij. Nakon toga, odrZana su plenarna

izlaganja Cordane BoSkovii, dipl. andragoginje i

samostalne savjetnice za obrazovanje odraslih iz JU

Cenlra za strudno obrazovanje Cma Gora te EPALE
koordinatorice za Cmu Coru na temu Inovativno

planiranje u osnovnom obrazovanju odraslih uz pomoi Erasmus projekata. Sudionici
simpozija takotler su imali priliku iuti plenama izlaganja Balasza Nemetha, izv. proi
cjeloZivotnoga udenja sa Fakulteta za obrazovanle odraslih SveudiliSta u Peduhu, te dlana

Izvr5noga odbora EAEA i EPALE ambasadora. Prof. Balasz govorio je o Poziciji
obrazovanja odraslih unutar aktualnih EU politika i mikrokvalifikacija u EU. Predstavnici

Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Marija Peterfaj, Majda Jelendi6 i Dra2an Dodig
predstavili su Praktidnu provedbu vauiera u obrazovanju odraslih, dok je Davorka Schmidt,
voditeljica Odjela za obrazovanje odraslih u Ministarstvu znanosti iobrazovanja predstavila

novitete u Zakonu o obrazovanju odraslih.

S ciljem pove6anja kvalitete, planiranja iizrade programa obrazovanja odraslih u

skladu s novom metodologijom u podrudju obrazovanja odraslih, tijekom Simpozija
organizirane su radionice za jahnje kapaciteta ciljanih skupina i donositelja odluka za
provedbu postupaka izrade standarda kvalifikacija u sustavu obrazovanja odraslih. Tema
odrZanih radionica bila je Izrada standarda kvalifikacija za potrebe obrazovanja odraslih i

planiranje i programiranje u obrazovanju odraslih, a radionice su vodile djelatnice Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: Kristina MiklauZii eemicki i lrena Kos
Kukec; Danijela Pustahija Musulin i Mateja Mandii; Silvana Kotlar Dadi6 i Vedrana Simunii
Rod te Dragana Strkalj i Heidi CipriS Madunii.

Zakljudke Simpozija inajavu buduiih aktivnosti predstavili su ravnatelj Agencije,
Mile Zivdi6, i pomoinik ravnatelja za razvoj obrazovanja odraslih, Mario Vudi6, koji su

naglasak stavili na tri kljudne aktivnosti u budu6em razdoblju: izradu inovativnih programa
obrazovanja odraslih, zatim daljnji razvoj uspostave sustava osiguranja kvalitete u
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obrazovanju odraslih te snaZnu promociju obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog udenja.

2.3.3. Kljudne promjene Zakona

Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj, u protekloj godini doZivjelo je temeljite promjene

dolaskom novog Zakona o obrazovanju odraslih.

Kljuine promjene koje donosi novi zakon su priznavanje neformalno i

informalno stedenih znanja i vjeStina, nadin financiranja cjeloZivotnog obrazovanja, naglaSena

uloga sustava obrazovanja odraslih u procesu oporavka te zelene i digitalne tranzicije iu
konadnici potpuno izmijenjena metodologija izrade obrazovnih programa.

Obrazovni odjel POU Slatina, proudiv5i detaljno sve ove promjene, spremno odgovara

na izazov, te vrlo brzo donosi prvih l8 obrazovnih programa. Vrijedno se radi i dalje u tom

pravcu, kako bismo imali dim vi5e programa u ponudi i postali ozbiljna konkurencija

udiliStima iz na5e Zupanije.

2.3.4. Uspostavljanje sustava kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih

Osiguranje kvalitete provedbe obrazovnih programa donijelo nam je potrebu i
obvezu provodenja unutra5njeg vrednovanja. Tako nakon svake zavr5ene edukacije

provodimo anketu o zadovoljstvu polaznika u razrednim odjeljenjima s polaznicima koji su

zavrSili programe osposobljavanja i usavrSavanja, a dobivene rezultate detaljno statistidki

analiziramo.

Y ezano za kontinuirano unaprjedenje kvalitete, veliku paZnju poklanjamo uvjetima
(kadrovskim i materijalnim za organizacijl i provodenje nastave) i nadinu pra6enja i

vrednovanja napretka polaznika koji poduzimamo. Sve to ubudu6e ne6e biti dovoljno, jer

novi Zakona o obrazovanju odraslih ukljuduje vanjsko vrednovanje, kudikamo sloZenije od

vrednovanja koje sada provodimo.

Trenutno smo u izradi online anketnog sustava kojemu 6e se moii uskoro pristupiti

na https://www.pou-slatina.hr/. Anketni upitnik nastao je u sklopu potrebe i obveze

provodenja unuraSnjeg vrednovanja, a po zavrsenom programu, popunjavat ie ga svi

polaznici UdiliSta.

Odekujemo da 6e Agencija uskoro donijeti smjernice, podrudja i alate za

samovrednovanje.

2.3.5. TCU

Organizacija 16. Tjedna cjeloiivotnog uienja (od 26. rujna do 2. listopada 2022.

godine)

U ovogodiSnji Tjedan cjeloZivotnog udenja ukljudilo se Pudko otvoreno udili5te

Slatina u suradnji sa HZZ-om Podrudnim uredom Virovitica. OdrZano je predavanje i

radionica na temu: .,lskoristi svoju priliku". Tom prilikom predstavljene su mogu6nosti

obrazovanja putem vauiera (sufinanciranje programa obrazovanja za stjecanje zelenih i
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digitalnih znanja i vjeStina).

oodravska-zuoaniia/

httos ://www.cielozivotno-ucerlie.hr/categorv/viroviticko-

'lledan cjeloZivotnog udenja je nacionalna obrazovna kampanja diji je cilj podizanje
svijesti o vaZnosti udenja i obrazovanja. Radi se o LINESCO-ovoj inicijativi kojaje pokrenuta
1999. godine, a svake godine obiljeZava se u brojnim zemljama na svim kontinentima kako bi
se senzibilizirala javnost za cjeloZivotno udenje, promicala kultura udenja te potaknula
osobna motivacija.

2.3.6. Pristup novom sustavu FIS-a

Pristup novom sustavu FIS (izmjenjena aplikacija, alati i sudelje)

Zatvorenom dijelu FIS-a pristupa se putem NIAS-a (Portal ePoljoprivreda:
hnos://eoolioorivreda.mos.hrA. Nakon oriiave tNIAS vierodainicom bilo koie razinet korisnik
pristupa portalu ePoljoprivreda, te mu bude aktivan pristup sustavu FIS.

U Narodnim novinama broj 46. dana 15. travnja 2022. godine objavljen je novi
Zakon o odriivoj uporabi pesticida. Zakon je stupio na snagu 23. travnja 2022., a u dlanku
21. stavku 1. i 2. navedeni su uvjeti za ovlaStenje provoditelja izobrazbe te je dlankom 24.

propisan postupak za izdavanje rje5enja za provedbu izobrazbe.

Morali smo podnijeti novi Zahtjev za izdavanje rjeSenja o ovlaStenju sukladno
odredbama novoga Zakona. Onima koji nisu podnijeli novi Zahtjev do 23. srpnja 2022.
godine postojeia rjeienja su ukinuta. U meduvremenu je Savjetodavna sluZba zapodela ovaj
dio edukacije izvoditi besplatno za sve polaznike te 6emo u budu6nosti vjerojatno izgubiti
veliki broj polaznika.

2.3.7. NTSOO

Podeo je s radom Nacionalni informacijski sustav obrazovanja odraslih NISOO-
Faza l. Aplikacija je dostupna na poveznici: https://nisoo.e-uoisi.hr/ (za prijavu je potrebna
NIAS vjerodajnica bilo koje razine) za podno5enje zahtleva za registraciju programa

obrazovanja za koje ustanova posjeduje rjeienje Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Potrebnaje, dakle, registracija svakog programa obrazovanja u NISOO- Fazi 1.

Ove aplikacije (todka 5. i 6.) uvelike se razlikuju od aplikacija koje su im prethodile i
u kojima smo radili dugi niz godina (FIS 1 i AZUP), ne samo prema drugadijem izgledu
sudelja, ve6 i po alatima, kolidini traZenih podataka za upis, te preglednosti i funkcionalnosti,
koristi od sistematizacije podataka).

2.3.8. Uspostava s ustava vau6era

Upis u bazu podataka HZZ-a za pretraZivanje programa i pruZatelja usluga
obrazovanja kao i podnoSenje zahtjeva za upis u ovu bazu (vauceri.hzz.hr) nije mali niti
jednostavan posao.

Od ponudenih programa prihvatljivi su bili iskljudivo obrazovni programi izradeni na
temelju standarda zanimanja,/skupova kompetencija kao i standarda kvalifikacija./skupova
ishoda udenja upisanih u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira Sto znadi da su morali
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